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Protocolo canal de denuncias
.- DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Introduccion

El presente Protocolo ha sido objeto de revision y actualizacién con motivo de la aprobacidn, el
pasado mes de febrero 2023, de la nueva Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la
proteccidn de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la
corrupcidn, que responde a la obligaciéon de transponer al ordenamiento juridico espafiol,
la Directiva 2019/1937 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de 2019, relativa
a la proteccion de las personas que informen sobre infracciones del Derecho de la
Union (conocida como “Directiva de Whistleblowing”).

Ambas normativas pretenden reforzar la cultura de cumplimiento de las entidades publicas y
privadas mediante la proteccidn de los denunciantes que informen sobre infracciones conocidas
en el contexto laboral o profesional, a través de los denominados “canal denuncias”.

Las disposiciones previstas en la citada Ley 2/2023, han implicado cambios en el funcionamiento
y estructura del Canal denuncias de CHECKIN HOTEL GROUP, los cuales se describen a lo largo
del presente Protocolo, entre los que destacamos: (i) la posibilidad de presentar consultas o
denuncias tanto de forma escrita como verbal, (ii) se refuerza el respeto a la confidencialidad
tanto del informante como de la persona denunciada, (iii) se designa un responsable de canal de
(iv) se debera notificar dichos nombramientos a la “Autoridad Independiente de Proteccion del
Informante” que resulte competente, (v) se informard debidamente sobre la existencia de
canales externos para presentar consultas o denuncias, (vi) se incluye la obligaciéon del
Responsable del Canal denuncias de comunicar los supuestos constitutivos de delito penal, al
Ministerio Fiscal, (vii) se garantizan los derechos de presuncién de inocencia y honor de la
personas denunciada y (viii) se aplicardn los plazos previstos en la norma para el acuse de recibo
de las comunicaciones, la fase de investigacién y la resolucién de las mismas.

CHECKIN HOTEL GROUP notificard a la Autoridad Independiente de Proteccién del Informante
(A.A.l.) Oficina antifrau de Catalufia, la existencia del sistema interno de informacidon conforme
al articulo 5.2 de la Ley 2/2023, una vez habilitado el registro correspondiente.

Articulo 2. Objeto

El objeto del presente Protocolo consiste en establecer el funcionamiento del Canal denuncias
de CHECKIN HOTEL GROUP, esto es, el sistema interno de informacidn, consulta y/o denuncia de
posibles delitos e incumplimientos normativos.

El Administrador, es el responsable de la implantacién del Canal denuncias de CHECKIN HOTEL
GROUP, para cada una de las empresas que forman parte de la marca de la cadena, previa
consulta con la representacion legal de las personas trabajadoras correspondientes a cada
empresa (anexo Il).

El Canal denuncias del CHECKIN HOTEL GROUP se constituye con las siguientes finalidades:
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a)

b)

Dotar a empleados/as, directivos/as, y colaboradores externos de cualquiera de las
entidades que forman parte de CHECKIN HOTEL GROUP, ya sean profesionales
autonomos, o cualquier persona que trabaje bajo la supervisién, y direccién de
contratistas, subcontratistas, y proveedores, de un mecanismo para poder informar,
consultar y/o denunciar posibles delitos y/o incumplimientos de la ley vigente y de
Conducta de CHECKIN HOTEL GROUP, fomentando asi la cultura de la
informacién/comunicacién como mecanismo para prevenir y detectar la comision de
delitos o amenazas al interés publico, esta cobertura también se extiende a las personas
que dentro del marco de una relacion laboral ya finalizada, voluntarios, becarios,
trabajadores/as las cuales ya hayan finalizado la relacién laboral, que hayan obtenido
informacidn objeto de denuncia y a su vez,

Proteger a las personas fisicas que informen, realicen consultas y/o denuncien a través
de este canal (los “informantes”), todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Ley
2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas que informen
sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion.

El presente canal de denuncias se implanta de forma comun para todas las sociedades
enumeradas en el Anexo I, que comparten una gestién unificada y un responsable comun del
sistema, conforme al articulo 11 de la Ley 2/2023.

Articulo 3. Normativa aplicable

Para la elaboracidn del presente Protocolo se han tenido en consideracion las disposiciones
que se detallan a continuacion:

a)

b)

c)

d)

Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccién de las personas que informen
sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion.

Directiva (UE) 2019/1937 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de
2019, relativa a la proteccion de las personas que informen sobre infracciones del
Derecho de la Unidn.

Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulaciéon de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (RGPD)

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales (LOPD).

Articulo 4.-Principios y garantias:

a)

b)

c)

Anonimato: Se asegurara a los denunciantes la posibilidad de formular denuncias
anénimas.

Confidencialidad: Las personas responsables de la gestion de los procesos de denuncia
e investigacion deben observar el mds estricto secreto sobre la identidad de
denunciantes y denunciados, cuando tengan conocimiento de estas identidades. La
garantia de confidencialidad no impide la cesién de los datos que requieran los juzgados
y tribunales en ejercicio de su funcidn jurisdiccional, o la fiscalia en ejercicio de las
facultades de investigacion.

Celeridad: se deben evitar todo tipo de dilaciones injustificadas en el desarrollo del
proceso de investigacion.
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d)

e)

Presuncion de inocencia: de las personas investigadas, asi como al derecho a la defensa
y a la contradiccién de hechos y argumentos.

Objetividad y autonomia: evitando cualquier tipo de injerencia interna o externa y
asegurando que en ningun caso se producen conflictos de intereses

Articulo 5.- Derechos y obligaciones de la persona que presenta la denuncia

Sin perjuicio de lo previsto en esta disposicidn general a través de articulos concordantes, la
persona que presenta la denuncia tiene los derechos y obligaciones que se relacionan a
continuacién:

a)

b)

d)

e)

A un canal seguro de comunicacion que garantice el anonimato y la confidencialidad de
las denuncias.

A la proteccion eficaz de su intimidad, privacidad y anonimato, sin que se pueda revelar
en ningun momento, de manera directa o indirecta, su identidad. Este derecho también
se extiende a los posibles testigos que intervengan en la comprobacidn de los hechos
comunicados.

A la proteccion eficaz de su integridad laboral, sin que puedan sufrir represalias,
discriminacién, ni cualquier otra consecuencia profesional que implique acoso o
cualquier efecto negativo por razén de la denuncia formulada.

A hacer comprobar los hechos comunicados, siempre que respondan a los
requerimientos previstos en el articulo 12 de esta disposicion general.

Se velara especialmente por la efectividad de estos derechos cuando la denuncia se haga
explicitando de cualquier manera la identidad de quien la formula.

La persona que hace la denuncia esta obligada a lo siguiente:

a)

b)

El denunciante deberd indicar y/o seleccionar el hotel o centro de trabajo con su
correspondiente empresa asociada, para la realizacién de la denuncia

A describir de la manera mas detallada posible la conducta que comunica y a
proporcionar toda la documentacién disponible sobre la situacién que comunica, o
indicios objetivos para obtener las pruebas, sin poder emprender actuaciones
fundamentadas tan sélo en opiniones.

A tener una creencia razonable sobre la certeza de la informacién que comunica y no
formular denuncias con mala fe o abuso de derecho. La persona que comunique hechos
vulnerando el principio de buena fe o con abuso de derecho, puede incurrir en
responsabilidad civil, penal y administrativa.

Articulo 6.- Derechos y obligaciones de la persona denunciada

Sin perjuicio de lo previsto en esta disposicién general a través de articulos concordantes, las
personas a las que se atribuye la responsabilidad sobre la conducta eventualmente contraria al
derecho, tienen los derechos que se relacionan a continuacién:

a)

b)

A la maxima reserva en las tareas de comprobacion de los hechos y, en general, en toda
la gestion del sistema interno de informacion.

A ser informadas sin dilacion y en el momento procesal oportuno, de la denuncia
presentada.
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c) Que no se formule ninguna recomendacidn, ni se emitan conclusiones que, de manera
directa o indirecta, contengan referencias nominales mientras no hayan tenido
oportunidad real de conocer los hechos comunicados y de dejar constancia de su
parecer.

d) Quenoseinforme a nadie, ni se cedan los datos mientras la comprobacién de los hechos
no haga patente la verosimilitud o la seguridad de la realizacion de la conducta
comunicada. La comunicacidn de datos a la autoridad judicial o disciplinaria competente
no exige la comunicacidn previa a la persona eventualmente responsable.

Las personas eventualmente responsables de la conducta comunicada estan obligadas a
colaborar a comprobar los hechos aportando la informacién y la documentacidon de que
dispongan y que requiera el responsable del sistema.

Il.- REQUISITOS Y FORMA
Articulo 10. Forma de presentacion

Las denuncias se pueden presentar por escrito o verbalmente, o ambas formas. En caso de que
se realice verbalmente, se podrd realizar via telefonia o por mensaje de voz por el canal que se
habilitado a tal efecto nimero de teléfono ((+34) 931 00 65 03). A peticion del informante,
también podra presentarse mediante una reunién presencial dentro del plazo de maximo de
siete dias, en este caso se transcribira la conversacién exacta y completa, y se abrird expediente
en el canal telemdtico habilitado generando un cédigo donde la persona podra consultar el
estado de la denuncia.

Desde la Empresa CHECKIN HOTEL GROUP se pone a disposicidn una solucién tecnolégica para
que se pueda presentar de manera telematica, denominada Canal de denuncias al siguiente
enlace habilitado (https://www.checkinhotelgroup.com/canal-de-denuncias). La persona
denunciante también puede presentar las comunicaciones por otros canales como el Buzén de
denuncias anénimas de la Oficina Antifraude competente.

Se adjunta como anexo |, las pautas de actuacién y principios establecidos para el personal
susceptible de recibir comunicaciones.

En cualquier caso, se velara especialmente por la garantia de los derechos reconocidos en el
articulo 5 de este reglamento.

La existencia de los diversos canales de denuncia se dara a conocer a través de:

a) Lapagina web de la entidad (https://www.checkinhotelgroup.com)

b) Laintranet corporativa

c) Procesos de comunicacion activa a todo el personal en el marco de su
responsabilidad operativa.

Articulo 11.- Contenido de las denuncias

Las denuncias especificaran las circunstancias que faciliten la identificacion de la accién o la
omisién contraria al derecho, imputable al denunciado que se quiere poner en conocimiento de
la entidad. Junto con la denuncia se podra anexar los documentos y/o archivos que se considere
para la comprobacién de los hechos.
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La persona denunciante no queda obligada a identificarse, ya que se permite el envio de
denuncias de manera andnima, asi como los relativos a su direccidn fisica y electrénica. Habra
gue identificar el canal de comunicacién preferente por la persona denunciante.

La persona denunciante debera indicar a que centro de trabajo y/o hotel corresponde la
denuncia, que estard enlazada con la sociedad correspondiente.

Articulo 12.- Admision de las denuncias

El responsable del sistema emitird y dirigird a la persona que formula la denuncia un acuse de
recibo y, si procede, le informara del resultado de las actuaciones.

Se admitirdn las denuncias que contengan una descripcidn suficiente que permita identificar la
conducta y que resulte verosimil. Se efectuara una ponderacidon previa, fundamentada
debidamente, entre el hecho denunciado, su intensidad ofensiva respecto de un determinado
bien juridico y en atencion al principio de proporcionalidad.

Cuando se evidencie de manera manifiesta la existencia de un ilicito penal se suspenderan las
actuaciones de comprobacidn y se dard cuenta a la autoridad competente velando para evitar
gue se produzca la prescripcion de la infraccién.

En todo caso, el responsable del sistema del canal podra analizar las denuncias recibidas con el
fin de formular propuestas de mejora en las conductas y en las buenas practicas de la entidad,
siempre garantizado la confidencialidad de las mismas.

lIl.- PROCEDIMIENTO Y GESTION
Articulo 13.- Apertura del expediente y comprobacién de los hechos

Cada denuncia enviada de manera telematica, por escrito o verbal recibird un cédigo numérico
gue servird para hacer seguimiento, asi como un expediente individualizado.

Una vez presentada la denuncia, el responsable del sistema del Canal de denuncias, en caso de
qgue resulte verosimil, comprobara los hechos objeto de la denuncia mediante las tareas de
investigacidn que sean procedentes.

En todo caso se contrastard la descripcion de los hechos con la opinién de la persona o la unidad
a la que se atribuyan.

La actuacién de comprobacion se hara de acuerdo con los principios de congruencia, necesidad,
proporcionalidad, celeridad, eficacia y economia procedimental, respetando en todo caso el
principio de maxima reserva.

Articulo 14.- Duracidn de las actuaciones de comprobacion

El expediente debe iniciarse en un plazo maximo de 5 dias naturales y acusar recibo a la persona
gue comunica los hechos, en un plazo maximo de 7 dias naturales.

Las tareas de investigacion se haran en el plazo mas breve posible y, como norma general, el
responsable del sistema emitird una propuesta de resolucidn en un plazo de tres meses, desde
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la apertura del expediente. Este plazo podra ser prorrogado hasta un maximo de tres meses mas,
en casos de especial complejidad, a criterio del responsable del sistema.

Articulo 15.- Resultados de las tareas de investigacion

Una vez hechas las tareas de comprobacién procedentes, el responsable del sistema del Canal
de denuncias formular3, si procede, un informe de conclusiones correspondiente a si considera
gue puede existir o no una conducta contraria al derecho. En su caso, también podra proponer
al 6rgano competente la incoacidn de expedientes para restaurar la legalidad alterada, adoptar
medidas sancionadoras o disciplinarias o comunicar a la fiscalia las conductas que puedan ser
constitutivas de ilicito penal.

El responsable del sistema del canal de denuncias también podra acordar que se archiven las
comprobaciones cuando resulte acreditada la falta de vulneracidn en el ordenamiento juridico.
Este informe de conclusiones preliminares se comunicard a la persona investigada para que
formule alegaciones en un plazo mdximo de 10 dias. Una vez analizadas sus alegaciones el
responsable del sistema emitird su propuesta de resolucidn final.

Realizada la propuesta de resolucion final y atendiendo a la gravedad de los hechos propondra
las resoluciones siguientes:

a) El acuerdo de denunciar los hechos delictivos y colaborar con la Administracién de
Justicia o en su caso incoar expediente sancionador conforme al Convenio colectivo
vigente.

b) Las medidas disciplinarias a adoptar.

c) La puesta en marcha de la revisidn, y solucion en su caso, del sistema de Integridad
interno, a fin detectar y corregir sus posibles debilidades.

d) Acuerdos relativos a la mitigacion de las consecuencias y reparacion del dafio
ocasionado por los hechos delictivos.

La persona denunciante recibird una notificacion con la conclusién del expediente, asi
como la mejora de los procedimientos internos derivada de todo ello. Se tendra en
cuenta en todo momento la naturaleza confidencial de la informacién y los derechos de
las personas implicadas.

Articulo 16.- Confidencialidad y acceso a la informacién

La informacién personal que pueda proporcionar la presentacién de una denuncia se utilizara
Unicamente para tratar el asunto a que se refiera. Estos datos no se cederan ni comunicardn a
entidades ni a personas ajenas a la entidad y seran tratadas exclusivamente por el personal
expresamente encargado de las tareas de comprobar y de formular la recomendacion
procedente, salvo que proceda comunicar los hechos y las personas responsables por razén de
una eventual responsabilidad disciplinaria o penal.

Articulo 17.- Otras reglas de uso

La entidad no es responsable del uso incorrecto del Canal de denuncias, ni del contenido de las
denuncias recibidas.

Queda prohibido formular denuncias con una finalidad distinta de la prevista en este reglamento
o que vulneren de cualquier manera los derechos fundamentales al honor, la imagen y la
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intimidad personal y familiar de terceras personas o que sean contrarias a la dignidad de la
persona.

También queda prohibida cualquier comunicacién que vulnere la normativa reguladora de los
derechos de la persona o que lesione la legislacion de proteccién de datos de caracter personal.

En todo caso, el responsable del sistema del Canal de denuncias podra requerir cualquier otra
informacidn que pueda tener quien la presente

IV.- ORGANO RESPONSABLE
Articulo 18.- Responsable del sistema

El 6rgano de administracion de las sociedades enumeradas en el Anexo Il es el responsable del
Sistema Interno de Informacion conforme al articulo 5 de la Ley 2/2023. No obstante, la gestién
operativa del sistema ha sido formalmente delegada en Dia. Mercé Marlet, directora de
Recursos Humanos, quien ha sido designada por el administrador Unico como responsable de su
tramitacidn y seguimiento. Este acuerdo de designacién ha sido documentado por escrito y se
encuentra archivado en la sede de la direccién general. La competencia para recibir y evaluar las
denuncias corresponde al responsable del sistema, este érgano serd designado por la direccidn
general.

En el ejercicio de las funciones relativas al sistema Interno de Informacién y al Canal de
denuncias, el responsable del sistema actua con independencia funcional y autonomia sin que
pueda estar sometida a érdenes jerdrquicas que condicionen su actuacién, especialmente en lo
que se refiere al mantenimiento de la confidencialidad de los datos personales de que trate.

Este drgano debe desarrollar las funciones vinculadas a la gestion del sistema interno de
informacidn y del Canal de denuncias con cumplimiento del deber de secreto, que se mantiene
una vez hayan cesado en estas funciones.

Articulo 19.- Funciones del responsable del sistema
Son funciones del responsable del sistema:

a) Realizar las tareas de comprobacién que sean procedentes.

b) Gestionar las comunicaciones.

c¢) Formular la recomendacion que pone fin a la comprobacién de los hechos.

d) Asumir la gestion operativa del fichero de datos de caracter personal creado al efecto.

e) Promover la consolidacién y la mejora de la gestion ética por parte de la entidad.

f) Velar para que las personas vinculadas a la entidad puedan poner en conocimiento del
mismo, las eventuales conductas contrarias a derecho y a los principios de buena
administracidon o buen gobierno de manera confidencial y sin que puedan derivarse
perjuicios para quien formula la comunicacidn de buena fe.

g) Otorgar la debida proteccion a la persona que comunicay a la investigada en el proceso
de comprobacion de los hechos.

h) Formular recomendaciones y proponer mejoras en la gestion ética y la aplicacion de los
principios de buen gobierno o buena administracion.

i) Impulsar medidas de formacion y de prevencidn de actuaciones contrarias a los valores
éticos y las reglas de conducta y de buen gobierno.
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j)  Resolver las dudas interpretativas que puedan existir en relacién con las conductas
contrarias al derecho, las reglas y los valores mencionados.

V.- OTRAS DISPOSICIONES
Articulo 20.-Derecho a la intimidad, honor y propia imagen

Es obligacidn del responsable del sistema velar para que todas las personas que intervienen en
los procedimientos de denuncia o investigacion que son objeto de este reglamento se aseguren
de salvaguardar el derecho a la intimidad, el honor y la propia imagen de todas las personas que
se vean involucradas guardando secreto sobre los mismos.

La transgresion de esta obligacion sera comunicada al departamento de gestién de personas que
dard lugar a la correspondiente responsabilidad disciplinaria laboral, si procede.

El presente reglamento se ajustard en todo momento a las prescripciones legales vigentes en
materia de proteccién de datos, y tendra en especial consideracién las garantias establecidas en
el articulo 24 de la Ley organica 3/2018 de 5 de diciembre de proteccién de datos personales y
garantia de los derechos Digitales.

Articulo 21.- Verificacion del proceso

Dentro de los procesos planificados de control interno se contemplara un proceso especifico de
verificacion del funcionamiento y eficacia del canal de denuncias.

Se deben mantener estadisticas basadas enindicadores y métricas que permitan evaluar el grado
de conocimiento y de uso del canal de denuncias entre las personas susceptibles de emitir
denuncias.

La planificacidn anual establecera de forma sistematica objetivos de mejora relacionados con el
canal de denuncias y los procesos de comprobacion.

Articulo 22.- Registro y archivo de documentos

Toda la documentacidn generada por la aplicacion de la Politica de denuncias e investigaciones
internas deben ser archivada y custodiada por el responsable del sistema durante un plazo
minimo legalmente establecido de forma anonimizada sin perjuicio del tratamiento del que
pueda ser objeto en el marco de los procedimientos judiciales que se hayan derivado de los
hechos investigados, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 29 a 34 de la Ley 2/2023,
de 20 de febrero.

El responsable del sistema asegurara la disponibilidad de la documentacidn, para atender los
requerimientos de autoridades judiciales y organismos y entes publicos que vengan amparados
por la normativa que resulte de aplicacion.

Los documentos y evidencias se conservaran preferentemente en soportes 6pticos, magnéticos
o electrdnicos que garanticen su integridad, confidencialidad, y su no manipulacion.
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ANEXO | — Pautas de actuacidon y principios

a) Las personas trabajadoras de CHECKIN HOTEL GROUP que reciban informacidn respecto
a una infraccién normativa relacionada con la Ley 2/2023, ya sea de forma escrita o verbal
(via telefénica, mensajeria de voz, o reunidn presencial), deberan informar apropiadamente
a la persona denunciante del derecho que tiene a formular la denuncia por el canal interno
de denuncias de la Fundacién y/o por el canal externo de informacién de la Oficina
Antifraude competente, disponible en su web. Esta informacion también estara disponible
en el formato telematico del canal interno de denuncias.

b) En caso de que la persona denunciante quiera utilizar el canal telefonico, se redirigira a un
buzén de voz donde podra realizar en la comunicacién que considere.

c) La informacién facilitada por la persona denunciante se derivard al responsable del
Sistema, gestor del canal interno de denuncias, para su posterior tramitacion.

d) En todo caso se garantizara la confidencialidad de la informacion facilitada y el anonimato
de la persona denunciante. El personal receptor de una denuncia, no podra transmitir
ninguna informacion que identifique a la persona denunciante ni sobre el contenido de la
informacidn facilitada, ni a la persona afectada a la que se le atribuye la presunta infraccidn,
excepto las personas autorizadas para la gestion e investigacién de las comunicaciones y
siempre en el marco de la aplicacion del articulo 39 de la Ley 2/2023.

e) El responsable del sistema interno de informacién enviard acuse de recibo de la denuncia
a la persona denunciante, a excepcidén de que la comunicacidn sea anénima y en formato
verbal o escrito por correo postal, en el plazo de siete dias naturales siguientes a la recepcién,
salvo que pueda poner en peligro la confidencialidad de la comunicacién.

f) En el plazo maximo de 3 meses a contar desde la recepcion de la comunicacién, el
responsable del sistema dard respuesta a las actuaciones de investigacion, plazo que se
ampliara a tres meses adicionales para casos de especial complejidad.

g) Se establece el formato telematico del canal interno de denuncias como mecanismo para
mantener la comunicacién con el informante. Asi, las personas que emitan comunicaciones
por otros formatos recibiran el cédigo de acceso a este mecanismo para poder hacer
seguimiento de la gestion de la comunicacidn, siempre y cuando exista una forma previa de
contacto con la persona informante.

h) La persona afectada por la denuncia serd informada de las acciones u omisiones que se le
atribuyen, y del derecho que tiene a ser escuchada en cualquier momento.

i) Se respetara la presuncion de inocencia y el honor de las personas afectadas.

j) Se respetardn las disposiciones sobre proteccién de datos personales de acuerdo con lo
previsto en el titulo VI de la Ley.

k) En caso de que los hechos denunciados puedan ser indiciariamente constitutivos de delito
se remitird la informacion al Ministerio Fiscal con caracter inmediato. En caso de que los
hechos afecten a los intereses financieros de la Union Europea, se remitird a la Fiscalia
Europea. En otros casos, seran dirigidos al 6rgano o autoridad competente.
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ANEXO Il — Relacion de hoteles y sociedades sujetas al canal de denuncias

HOTEL/CENTRO SOCIEDAD NIF

DWO LES PALMERES HOTELES REUNIDOS DE CALELLA SL (B72693963
CHECKIN BUNGALOWS ATLANTIDA |CHECKIN CRISTIANOS SL B66458183
CHECKIN LAURISILVA CHECKIN CRISTIANOS SL B66458183
CHECKIN CONCORDIA PLAYA CHECKIN PUERTO SL B66458100
DWO NOPAL CHECKIN PUERTO SL B66458100
DWO SIRIUS CHECKINVEST 2020 SL B66794793
BAKOUR OH NICE COSTA DEL SOL |MEDITERRANEAN SUITES, S.L. B13874235
CHECKIN HOTELS OFICINAS CHECKIN COMERCIAL 2020 SL B66916156
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